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Cimbali Group riconosce la centralita della Persona
nell’organizzazione in un contesto orientato al lavoro di squadra,
all'integrazione con processi sostenibili, favorendo un modello di
leadership e di comportamenti che rifletta il principio
fondamentale del rispetto e della valorizzazione della Persona,
offrendo opportunita di sviluppo, riconoscendo l'importanza di
un ambiente di lavoro che promuova la diversita, I'equita,
l'inclusione, anche di genere, nell'organizzazione.

La People Policy rappresenta I'impegno di Cimbali Group a
creare un ambiente di lavoro inclusivo, equo e rispettoso in cui
ogni Persona possa esprimere le proprie capacita ed il proprio
potenziale, promuovendo la diversita, I'equita e l'inclusione di
genere, etnia, religione, orientamento sessuale, disabilita od
altre caratteristiche personali.

Cimbali Group si impegna ad implementare, monitorare e
migliorare costantemente le processi e pratiche utile a
perseguire gli obiettivi qui indicati.

E responsabilita di ciascun manager e prima ancora

di ciascuna Persona dell’Azienda assicurare che i processi e le
attivita aziendali avvengano secondo comportamenti e pratiche
aziendali coerenti questi principi etici e di responsabilita.




